MYSLI O SLUZBIE
INSTRUKTORSKIE DYSKUSJE

W tej rubryce chcemy dacé gtos czytelnikom.

O czym myslimy wracajgc do domu po stuzbie, co nas
raduje, nad czym sie zastanawiamy, co nas czasem nie-
pokoi? Jezeli chcecie sie podzieli¢ myslami zapraszamy
do dyskusiji.

CELWAD S+ FTRAK XATL K ISTY,

METODA HARCERSKA W KREGU STARSZOHARCERSKIM

Harcerstwo polskie, jak stwierdzit jego twérca Andrzej Matkowski, ,to
skauting plus niepodlegto$¢”. Powstato z inspiracji baden-powellowskiego
systemu wychowania miodziezy ale rozwijato sie na gruncie ruchéw nie-
podlegtosciowych w przededniu | wojny swiatowej. Znamy dobrze historie
Matkowskiego, cztonka ruchu odnowy moralnej ,Eleusis”, propagujgcego
tezyzne fizyczng ,Towarzystwa Gimnastycznego Sokot’ oraz paramilitar-
nego PZW (Polski Zwigzek Wojskowy) skupiajgcego miodziez patriotyczng
wokot pisma ,Zarzewie”. To wtasnie podczas karnego raportu za spéznienie
sie na konspiracyjne ¢wiczenia PZW, Matkowskiemu kazano przettumaczy¢
z angielskiego ksigzke Roberta Baden Powella Scouting for Boys, z mysig
o ewentualnym zastosowaniu elementéw metody skautowej w tworzonych

pofjawnie oddziatach ¢wiczebnych PZW dla starszej miodziezy szkolnej.’

Zachwyci¢ sie idea. Czytajgc dzieto Baden Powella, Matkowski przede
wszystkim sam zachwycit sie ideg uksztattowania nowego cztowieka o sil-
nym charakterze, wierzgcego w Boga, szanujgcego dzieto stworzenia, mo-
ralnie i fizycznie zdrowym. Cztowieka, ktory bedzie odwaznym i ciekawym
Swiata odkrywca, bedzie twdrcg, a nie niszczycielem, umiejetny i chetny do
pracy fizycznej i umystowej, zwalczajgcym w sobie egoizm, ztos¢ i natogi.
Czilowieka, ktéry bedzie zdolny do poswiecen, sam zyt zgodnie z wyzna-
wanymi wartosciami rycerskimi: obroncg stabszych, bojownikiem o lepszy
Swiat, a w nim o prawo Polski — naszej Ojczyzny — do samostanowienia na
réwni z innymi narodami swiata. W zamysle Matkowskiego taki cztowiek
miat iS¢ dalej w zycie doroste, by tworzy¢ ,rzeczypospolite skautowg”, ktérej
obywatele bedg nowymi ludzmi.?

Kaminski, Aleksander, Andrzej Matkowski, Wyd. PAX, Warszawa 1979, str. 27
2 ibid., str. 120
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Wprowadzac idee w czyn. Matkowski nie tylko zachwycit sie sam, ale po-
trafit w ciggu paru lat pociggna¢ za sobg wielkg rzesze ludzi. Byli to ludzie
dorosli, ktérzy poznawszy idee i metode zechcieli najpierw sami zy¢ wedtug
zasad skodyfikowanych w Prawie i Przyrzeczeniu harcerskim i w tym du-
chu pracowaé i wychowywac kolejne pokolenia. Bez swiadomej i wytrwatej
pracy nad sobg dorostych nie bedzie ani skutecznej pracy wychowawczej z
dzie¢mi i mtodziezg ani zmieniania Swiata na lepszy. Tak, jak przekazujemy
skrzaty — gromadom zuchowym, zuchy — druzynom harcerskim, a nastep-
nie wedrowniczym, winnismy zacheca¢ mtodych dorostych do tworzenia i
wstepowania do kregoéw starszoharcerskich.

Etap starszoharcerski nie tylko
nie wyklucza drogi instruktor-
skiej, ale moze nawet by¢ do-
brym przygotowaniem do wej-
. &cia na te droge.

pwd. Marysia Kaczmarek,
obecnie hm. Marysia Nowak w
Australii,

na starszoharcerskiej wyprawie do
Adampola w Turcji, 1971 r.

Wyzwanie na cale zycie. Praca nad sobg i stuzba Bogu, Ojczyznie i bliz-
nim w ramach Zwigzku Harcerstwa Polskiego jest zadaniem na cate zycie
nie tylko dla tych, ktérzy od lat mtodzienczych byli w harcerstwie, a potem
wstepujg na droge instruktorskg i prace wychowawczg przy jednostkach
miodziezowych; jest tez wyzwaniem dla tych, ktérzy:

- majg powotanie do szerzej rozumianej stuzby spotecznej i chca jg pet-
ni¢ jako cztonkowie ZHP, ale nie jako instruktorzy-wychowawcy przy
jednostkach mtodziezowych;

- rozpoczynajg studia lub prace zawodowg i szukajg dorostego harcer-
skiego towarzystwa w nowym srodowisku;

- nie mieli wczesniej okazji naleze¢ do harcerstwa, a pociggajg ich har-
cerskie ideaty i styl zycia.
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Kazda z tych trzech grup os6b ma swoje miejsce, na state albo na okres
przejsciowy, w kregu starszoharcerskim.

,Cel bowiem, ktéremu stuzg wszystkie organizacje skautowe — to
ogarniecie ruchem skautowym caftej ludzkosci we wszelkich przeja-
wach jej zycia”

— pisata hm. Ewa Grodecka w 1937 r.3

Metoda harcerska w pracy kregu. W kregu starszoharcerskim stosuje-
my te same cechy metody co w Organizacjach Harcerek i Harcerzy, z tg
réznica, ze krag, ktory sklada sie z ludzi dorostych ma szerszg autonomie
w dziataniu niz jednostki mtodziezowe. Niemniej jednak dziata w ramach
starszoharcerskich regulaminéw i zgodnie z wytycznymi okregowego kie-
rownictwa i Gtéwnej Kwatery St. Harcerstwa. Krag jest jednostkg samowy-
chowawczg i samorzgdng poniewaz do cztonkostwa dopuszcza sie tylko
osoby petnoletnie (wg. obowigzujgcej na danym terenie definicji prawnej).
W niniejszym opracowaniu korzystam z oryginalnego nazewnictwa sto-
sowanego przez druhne Grodeckg w cytowanej juz ksigzce ,,O metodzie
harcerskiej i jej stosowaniu”. Nasze bratnie organizacje harcerskie w Kraju
uzywajg formuly ,reka metody”, ktéra wywodzi sie z programu ksztatcenia
starszyzny Szarych Szeregoéw pod kryptonimem ,Szkota za lasem”.# Pro-
gram ten, ktéry powolywat sie na prace Grodeckiej postuguje sie dtonig i
palcami jednej reki, aby przedstawi¢ cechy metody. Zasadniczo sktada sie
z tych samych elementéw mimo réznic w nazewnictwie.

Oddziatywanie od wewnatrz. Tak, jak gromadki skrzatéw, gromady zu-
chowe, zastepy i druzyny mtodziezowe, starszoharcerski krgg jest zespo-
tem ztozonym z jednostek, z ktorych kazda posiada wtasng osobowosc,
przezycia i potencjat, a przede wszystkim wolng wole. Celem jest wychowa-
nie prawego cztowieka, a réznica polega na poziomie dojrzatosci, bagazu
doswiadczen osob dorostych i specyficznym powotaniu do stuzby spotecz-
nej w szerszym srodowisku w dodatku lub poza stuzbg $cisle harcerska.

3 Grodecka, dr. Ewa O metodzie harcerskiej i jej stosowaniu, nakt. MWRIOP,

Londyn 1943r., str. 9, przedruk wydania z 1937r, wydanego nakladem
Harcerskiej Szkoty Instruktorskiej na Buczu

4 Szkota za lasem”, wyd. Les Presses Rapides, Paryz 1944

54



Starszoharcerski kurs Oleandry, VI11.1945 r.

W starszym harcerstwie oddziatywanie od wewnatrz wynika ze wspélnie
wyznawanych ideatéw i ze Swiadomie podjetej pracy nad sobg, aby osobi-
sta postawa byta zgodna z tymi ideatami; realizuje sie w dobrowolnie pod-
jetej stuzbie spotecznej i sumiennym wypetnianiu obowigzkéw we wspol-
nocie kregu. Nie stosujemy systemu bodzcow w postaci gwiazdek, stopni
i sprawnosci i nie wprowadzamy dyscypliny rozkazami czy musztrg; ale
wspomagamy indywidualne dgzenie jednostki do ideatu przez zycie zgodne
Z wiarg i mitoscig blizniego, dbanie o wlasne zdrowie oraz rownowage du-
chowa, fizyczng, psychiczng i emocjonalng, wspdlnotowa prace dla innych,
samoksztatcenie, czyli zainteresowania nauka i kulturg, oraz harmonijne
wspotzycie z przyrodg i poznawanie swiata.

Swiadomy stosunek do celéw harcerstwa. Grodecka podkresla, ze w
pracy harcerskiej konieczna jest Swiadomosé celu kazdego dziatania i wola
do wnikania w te celowos¢. U skrzatéow i zuchdéw przyblizamy pozytywne
wzorce zachowania i twércze pomysty w sposob posredni przez bajke i za-
bawe, a w harcerstwie mtodziezowym przez gre, gawede i przykfad zaste-
powych i druzynowych. W starszym harcerstwie, ktére dziata na zasadzie
kolegialnosci proces wnikania w celowosc¢ inicjatywy lub akcji ksztattuje sie
w pracy zbiorowej przy wspoélnej dyskusji, realizuje sie przez podziat pracy
wedtug umiejetnosci i zainteresowan i potwierdza sie w zbiorowej ocenie
wynikéw podijetej dziatalnosci.
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Nam rozsianym po swiecie, emigrantom i potomkom emigrantéw poczuwa-
jacym sie do polskosci i do wiezi z Krajem, pielegnujacym jezyk i tradycje
polskie udziat w pracach kregu starszoharcerskiego moze pomac utrzymac,
a nawet rozwija¢ wiedze o Polsce i umiejetnos¢ wystawiania sie w jezyku
ojczystym. W braterskim kregu mozemy budowa¢, a nastepnie przekazy-
wacé w naszych miejscach pracy i zamieszkania pozytywny wizerunek Pol-
ski, i wkasnym przyktadem dawaé dobre swiadectwo o Polsce i Polakach.

41. Krag Starszoharcerski w Sheffield, 10-lecie Powstania Warszawskiego
z gen. Borem Komorowskim, Sheffield 1954

‘Q@“‘

s

Spacer Patriotyczny: Krag ,,Mfoda Polska” (Ontario, Kanada) z hastem:
»,Polska, nasz kraj, nasza duma”, 11.X1.2020
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Wzajemne oddzialywanie. Wzajemnos¢ harcerskiego oddziatywania po-
lega na tym, ze w harcerstwie wszyscy, niezaleznie od wieku, doswiadcze-
nia i petnionej funkcji, uczymy sie od siebie nawzajem — nie zawsze swiado-
mie. Wzajemne oddziatywanie realizuje sie miedzy osobami i jednostkami
organizacji nie wedle drogi stuzbowej, ale w bezposrednim wspotdziataniu.
Dlatego tak wazng role odgrywa pogoda ducha i dobry przyktad. Grodecka
uznata te ceche metody jako zasadniczg w samowychowaniu harcerskim
bo tylko drogg wspdlnych przezy¢, zdobytych doswiadczen, pokonywanych
trudnosci, razem zdobywanych pogladéw mozna w petni realizowaé poten-
cjat cztowieczenstwa w wymiarze duchowym, uczuciowym, intelektualnym
i fizycznym.

St. H. Krag ,Husaria”, Winnipeg, Kanada,
Modlitwa za zmarfych w dzien Zaduszny 2.X1.2020
W kregach starszoharcerskich na podtozu wspodlnoty idei, skautowania,
przezy¢ i aspiracji zyciowych, wytwarza sie braterstwo i ,duch kregu”.®
Uczac sie kultury dyskusji i szacunku dla cudzych pogladow cztonkowie
mog3q lepiej poznac takze siebie. Udziat w pielgrzymce, zwiedzanie zabyt-
kowego kosciofa lub spontaniczna modlitwa przy kapliczce podczas wy-
cieczki moze zacheci¢ do pogtebiania zycia duchowego. Zbiorowa lektura,
wyktady, pogadanki wygtaszane kolejno przez cztonkow kregu przyczyniajg

5 Piskorski Tomasz, “Krag starszoharcerski” w serii ,Biblioteka Harcerska” nr.
20, nakt. Zwigzku Harcerstwa Polskiego, 1947, str. 20, przedruk z wydania nakt.
Harcerskiego Biura Wydawniczego w Warszawie, 1935.

57



sie do rozwoju intelektualnego jednostki i zespotu, wspierajg samoksztat-
cenie. Gawedy przy wieczornym ognisku z udziatem zaproszonych go-
Sci — instruktorow lub oso6b cieszacych sie w spoteczenstwie autorytetem
moralnym — poszerzajg horyzonty i wzbudzajg ambicje, dopingujg, by nie
gnusnieé, a kazdy dzien przezy¢ pozytecznie. Wypad na wystawe czy kon-
cert zakonczony wspolnym positkiem podczas ktérego mozna podzieli¢ sie
wrazeniami uwrazliwia na kulture i sztuke. Przy warsztacie pracy np. gdy w
ramach akcji dobroczynnej cztonkowie kregu robig remont w domu dziecka
lub petnig stuzbe porzadkowg przy wiekszych imprezach, uczg sie od siebie
na wzajem i zdobywajg umiejetnosci praktyczne.

Oddzialywanie naturalne. W Starszym Harcerstwie jest miejsce dla oséb
dorostych w réznym wieku i na roznym etapie zycia. Kregi powstajg w spo-
séb naturalny tam, gdzie grupa oséb ma wspodlne przezycia wyniesione
z mtodziezowego harcerstwa, albo kiedy w nowym miejscu przebywania
(studia, praca) ludzie szukajg przyjaciot z podobnym podejsciem do zycia,
albo dobierajg sie na podstawie zainteresowan, ktére ich tgczg — np. pusz-
czanstwo, zycie na fonie przyrody, zwiedzanie Swiata, sport, filatelistyka,
sztuka, kultura, technika, informatyka.

Tak byto w kregach akademickich i mtodziezy pracujgcej w || RP, w kregach
wojskowych podczas Il wojny $wiatowej i w pierwszych latach powojennych
na emigracji. Harcerstwo potrafito w tych réznych warunkach zycia zaspo-
koi¢ potrzeby zyciowe, emocjo-
nalne, umystowe i towarzyskie
w danym miejscu i czasie w naj-
bardziej naturalny sposéb. Krag
moze takze zakonczy¢ dziatal-
no$¢ ze wzgledéow naturalnych
— kiedy czionkowie sie rozjadg
po Swiecie, warunki Zzyciowe
uniemozliwiajg im dalszy udziat
w pracach kregu, albo zabraknie
koniecznej wiezi: ducha kregu.

hm. Witold Szablewski na starszoharcerskiej wyprawie zeglarskiej ,Polesie”
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Oddziatywanie pozytywne. Starsze Harcerstwo stwarza dla mtodych do-
rostych bezpieczng przestrzen do rozwoju osobowosci i umiejetnosci w
gronie przyjaciot majgcych wspolne zasady i ideaty, a rozne potrzeby i do-
swiadczenia. Osobom starszym, ktére wiele lat pracowaly przy jednostkach
miodziezowych na funkcjach wychowawczych, a odchodzac z funkcji chcg
nadal pehi¢ stuzbe ,na wolniejszych obrotach” starsze harcerstwo propo-
nuje wyjazdy w plener, spotkania z dyskusjg i $piewem, dziatalnos¢ do-
broczynng i dorazng pomoc programowg dla przepracowanych mtodszych
instruktorow.

Kazdy cztonek wnosi do pracy kregu to, co ma w sobie najlepsze, czym
moze sie podzieli¢: swojg wiedze i umiejetnosci, marzenia, dobrg wole, site
fizyczng i cechy charakteru. Chodzi o to, by z tego wspdlnego wysitku wy-
nikto jeszcze wigksze dobro w wymiarze jednostkowym i spotecznym, by
dajacy i otrzymujgcy mieli z pracy i zabawy pozytek. Swiadome mnozenie
dobra w Swiecie pomaga przeciwstawiac¢ sie ztym wptywom. W braterskim
kregu oséb pozytywnie nastawionych do zycia tatwiej stawi¢ czota wyzwa-
niom zyciowym i wiasnym stabosciom. Mozna wyprébowac swe sity i re-
alizowac plany, a takze rezygnowac¢ z wilasnego pomystu na rzecz innej
propozyciji.

i 21 il
=lat 1 |
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Stuzba spoteczna — krag ,Mfoda Polska, Stuzba porzgdkowa w konsulacie przy
sprzedaz ciast wyborach
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Oddziatywanie posrednie. Praca w kregu, ktora opiera sie na zasadzie
kolegialnosci — systemu samorzadu, w ktérym wszyscy cztonkowie majg
réwne prawa, rowny gtos i wspdlnie decydujg o planach i dziataniach kre-
gu — posrednio uczy odpowiedzialnosci spotecznej i szacunku dla praw
cztowieka i obywatela. Nowych cztonkéw przyjmuje sie do kregu dopiero
po pomysinym ukonczeniu ograniczonej w czasie proby, podczas ktorej
jako kandydaci bez uprawnien poznajg cele ideowe i metode pracy kregu i
sami dajg sie poznac. Dla oséb, ktére wczesniej nie nalezaty do harcerstwa
okres kandydacki jest dtuzszy, obejmuje wiedze harcerskg i formalne przy-
gotowanie do ztozenia Przyrzeczenia w trybie okreslonym przez odnosny
regulamin. Udziat w pracach kregu w okresie préby pozwala kandydatom
zrozumiec, ze istotg harcerstwa jest wspdlny ideat i stuzba i ze to z tej
wspolnoty wynika jego atrakcyjnos¢ i sita, a nie z najciekawszych chocéby
zajec¢. Warunkiem powstania, ciggtosci i skutecznej pracy kregu pozostaje
cel nadrzedny, ktoérym jest dgzenie jednostek do doskonalenia sie w pracy
nad sobg i czynnej stuzbie spotecznej. Cata dziatalnos¢ kregu winna po-
$rednio zmierza¢ do tego celu.

System zastepowy. Na pierwszy rzut oka moze sie wydawac, ze system
zastepowy nie ma zastosowania w kregu bedacym jednostkg dorostych,
samowychowawczg i samorzadng. Jednak i w starszoharcerskim progra-
mie pracy jest miejsce na dziatanie w mniejszych zespofach i na braterskg
konkurencje miedzy nimi. W kregu powstajg na podstawie zainteresowan
lub specjalizacji sekcje. Sktadajg sie z kilku cztonkéw pragngcych wspdinie
doksztatcac¢ sie w jakiej$ dziedzinie,
np. zdobywac wiedze historyczna, fi-
lozoficzng lub przyrodniczg, rozwijac
prace reczne i zarobkowe, lub upra-
wia¢ sport. Praca w sekcjach przy-
czynia sie do wyrobienia pewnosci
siebie i wzbudzenia ambicji.

Sekcje organizujg zajecia poza spo-
tkaniami catego kregu, ale swdj do-
robek intelektualny czy praktyczny

Harcerskie totemy, rysunek z ksigzki A. Bartoszewski i St. Majewski ,,Harcerskie
ABC”, Wyd. Morskie, Gdynia 1959
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wnoszg do pracy kregu. Gloszg pogadanki, organizujg wystawy, przed-
stawienia i konkursy; proponujg marszrute na wycieczke kregu, pokazujg
swoje wynalazki, osiggniecia techniczne, zdobnictwo i prace reczne; infor-
mujg o wynikach swojej pracy zarobkowej, o celach dobroczynnych, ktére
wspierajg jako wolontariusze lub przekazujg na potrzeby kregu. Korzystajg
na tym wszyscy czionkowie kregu.

Starszoharcerskie gry w izbie czy w polu to okazja do wspotzawodnictwa,
zdobywania wiedzy, twérczoéci i ¢wiczenia pamieci. Przyktadem takich gier
mogg by¢ konkursy krasomoéwcow, debaty ,sejmowe”, niemy teatr, zywy
dziennik, zajecia umystowe np. rozwigzywanie rebuséw lub zagadek ma-
tematycznych, turnieje sportowe oraz harce i wyzwania np. zadania z tere-
noznawstwa, ratownictwa lub budowy urzgdzen polowych do wykonania w
wyznaczonym czasie.

Kierownik kregu prowadzi i odpowiada za catosc pracy kregu przy pomo-
cy Rady Kregu i w oparciu o jej uchwaty. Reprezentuje krgg w stosunku
do wiadz ZHP i w Srodowisku, w ktérym dziata. Rozwazajgc cechy, ktore
winien posiada¢ cztowiek prowadzacy harcerskg prace wychowawczg Gro-
decka pisze, ,musi sam umie¢ zy¢ po harcersku, musi rozumie¢ harcer-
stwo. Kierowaé sie zawsze, wszedzie, bezkompromisowo drogowskazem
Prawa Harcerskiego. (...) | czyni¢ nieprzerwanie z myslg o tych, ktérych
dorobkiem stanie sie ta praca.”

Wyzwanie to w rownym stopniu obowigzuje wszystkich, ktérzy prowadza
prace harcerskg niezaleznie od funkcji i przydziatu organizacyjnego oraz
warunkow politycznych, gospodarczych i spotecznych, w ktérym przyszio
nam dziata¢. Jest ono szczegolnie aktualne dzisiaj, kiedy w catym Swiecie
we wszystkich aspektach naszego zycia zatamuje sie stary porzgdek spo-
teczny opierajgcy sie na bezposrednim kontakcie miedzy ludzmi, a w jego
miejsce wchodzi wirtualizacja zycia. Harcerska metoda wychowawcza oka-
zata sie skuteczng forma szerzenia i obrony dobra w zyciu jednostkowym
jak i spotecznym w najrézniejszych warunkach i we wszystkich grupach
wiekowych. Nie zawezajmy dzisiaj jej zakresu oddziatywania bo Swiat be-
dzie potrzebowat bardzo duzo starszych i mtodszych harcerek i harcerzy z
silnym charakterem, swiadomie petnigcych harcerskg stuzbe.

Czuwajmy! Stara Pszczota
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