Organizacja Starszego Harcerstwa

W Kregu Granatowej Lilijki — Gawedy

Inteligencja

Poglad ze inteligencja nie polega jedynie na gromadzeniu faktow, ale bardziej zasadniczo na
zdolnosci do zadawania pytan, adaptacji i uczenia sie jest gteboko zakorzeniony zaréwno w
filozofii edukacji, jak i kognitywistyce. (cognitive science).

Oto dlaczego to szersze spojrzenie na inteligencje jest powszechnie akceptowane i cenione:
Krytyczne myslenie (critical thinking)

Prawdziwa inteligencja obejmuje zdolnos¢ do krytycznego analizowania informacji i
kwestionowania istniejgcych zatozen i przekonan.

Chodzi o zadawanie wtasciwych pytan, a nie tylko o posiadanie wtasciwych odpowiedzi.

Takie podejscie pozwala jednostkom gteboko zaangazowad sie w materiat, zrozumieé rézne
perspektywy i zsyntetyzowad (synthesize) nowe pomysty, co jest o wiele cenniejsze niz zwykte
przypominanie faktow.

Zdolnos¢ adaptacji (adaptability)

W ciagle zmieniajgcym sie $wiecie umiejetnos$¢ przystosowania sie do nowych sytuacji i
szybkiego uczenia sie nowych umiejetnosci ma kluczowe znaczenie.

Inteligencja wigze sie z elastycznoscig pozwalajgca na porzucenie przestarzatych informacji lub
metod i przyjecie nowej wiedzy i technologii.

Ta zdolnos¢ adaptac;ji jest czesto tym co odrdznia tych ktdrzy rozwijajg sie w zmiennym
srodowisku od tych ktérzy z nim walcza.

Rozwigzywanie problemoéw (problem solving)

Inteligentne osoby przodujg w rozwigzywaniu problemdw, co wymaga nie tylko zastosowania
znanych rozwigzan, ale takze wynalezienia nowych rozwigzan gdy stare zawodza.

Wymaga to kreatywnego myslenia, umiejetnosci radzenia sobie z niejednoznacznoscia
(ambiguity) oraz odpornosci na wytrwatos¢ w préobach i btedach.

Ciggte uczenie sie (continuous learning)

Pogon za wiedzg jest przedsiewzieciem na cate zycie. Inteligentni ludzie zdajg sobie sprawe z
tego ze nie wiedzg wszystkiego i ze zawsze mozna sie wiecej nauczy¢.

S ciekawi i entuzjastycznie nastawieni do odkrywania nowych przedmiotéw i umiejetnosci, co
sprawia ze ich zdolnosci poznawcze sg ostre i skuteczne.



Zastosowanie w roznych kontekstach (application across contexts)
Inteligencja obejmuje zdolnos¢ do stosowania wiedzy i umiejetnosci w réznych kontekstach.

Chodzi o mozliwos¢ przenoszenia zdolno$é do wykorzystania tego, czego nauczyliSmy sie w
jednym scenariuszu i dostosowania tego do rozwigzywania problemdéw w zupetnie innych.

Ten rodzaj elastycznego myslenia jest niezbedny dla innowacji i przywdédztwa.

Inteligencja emocjonalna i spoteczna (emotional and social intelligence)
Poza inteligencjg poznawczg, inteligencja emocjonalna i spoteczna maja kluczowe znaczenie.

Rozumienie i radzenie sobie z wtasnymi emocjami, a takze empatia wobec innych sg kluczowymi
sktadnikami skutecznych interakcji interpersonalnych i sg niezbedne do osiaggniecia sukcesu w
wielu dziedzinach zycia.

Umiejetnosci te pozwalajg jednostkom poruszac sie po zawitosciach (intricacies) spotecznych i
budowaé znaczace relacje ktdre sg wazne dla sukcesu osobistego i zawodowego.

W istocie, inteligencja jest dynamiczna. Nie jest to statyczne zapamietywanie informacji, ale
zywy, ciggty proces zadawania pytan, rozumienia i stosowania wiedzy w sposoéb kreatywny i
skuteczny.

To bardziej holistyczne rozumienie inteligencji nie polega tylko na tym ze duzo wiemy; chodzi o
to aby by¢ przygotowanym do ciggtego rozwoju w obliczu nowych wyzwan i informacji.



