
Zasady Programowe 

Działalność Kręgów można podzielić następująco: 

1. Służba 

- społeczna – polskiemu społeczeństwu w Kanadzie oraz kanadyjskiemu społeczeństwu: zespoły 

śpiewu, tańca, sztuki itp. 

- narodowa -  Kanadzie i Polsce – konferencje, wizytacje, przemarsze, akademie 

- harcerska – pomoc przy jednostakach harcerskich młodzieżowych 

- organizacyjne – w organizacjach polskich i kanadyjskich, organizacje kształtujące działalność 

kraju (NGO), organizacje akademickie, organizacje zawodowe. 

- finansowe – zbiórki pieniędzy na dobre cele, organizowanie/wspieranie akcji zarobkowych. 

2. Nauka 

- wieczory tematowo-dyskusyjne z prelegentem 

- kursy na upoważnienia kanadyjskie 

- wymiana wiedzy, doświadczeń i zdań na różne tematy pomiędzy fachowcami 

- poznanie jak różne sprawy załatwia się w Kanandzie – inwestycje, kupno domu itp. 

- dzielenie się informacją współczesną – możliwości pracy, nowe technologie itp.           

3. Przeżycia 

- zwiedzanie miejsc, terenów, zabytków, interesujących punktów turystycznych 

- spływy, biwaki, wycieczki, rejsy, weekendy na łonie natury 

- wakacje – kampingi, wyjazdy do innych krajów, trasy turystyczne 

- obozy, złazy, skapki. 

4. Zajęcia towarzysko/społeczne 

- pikniki, wycieczki w teren o różnych porach roku oraz inne spotkania razem z rodzinami 

członków na świeżym powietrzu. 

- sekcje sportowe, tematowe, wykonawcze, harcownicze. 

- potańcówki, spotkania w prywatnych domach (party), wesela. 

-opłatki, Mikołajki, jajka, Andrzejki, itp. 

- wieczory towarzyskie w ciekawych obiektach – galerie obrazów, w teatrze, jachty, muzea itp. 

Zajęcia Kręgów są tak różne jak zainteresowania ich członków. Ważne jest tu podkreślić, że Krąg 

nie posiada nadrzędnej instancji programowej. Struktura Starszego Harcerstwa istnieje tylko 

aby utrzymać administrację, wspierać kręgi w ich akcjach, gdzie to jest możliwe, i propagować 

rozwijanie Kręgów na terenach gdzie dane osoby współdziałają ze społeczeństwem. 



Jak Kręgi Pracują 

Kręgi często używają różne formy pracy w których ich członkowie wyrobili fachowość 

przechodząc przez młodsze harcerstwo, ale sposób użycia tych form jest towarzysko-wzajemny 

raczej niż rozkazodawczy (chyba że akurat tak sobie Krąg zdecyduje, że chce dane zajęcie 

przeprowadzić).  Krąg przygotowuje proponowany program na Radzie Kręgu, którą zwołuje i 

prowadzi Kierownik Kręgu. Kierownik Kręgu jest wybrany przez normalne głosowanie 

wszystkich członków Kręgu upoważnionych do głosowania (najczęściej wymaga to 

uregulowanej rocznej składki) na walnym zebraniu Kręgu. Funkcje w Radzie Kręgu są także 

wybrane przez głosowanie na walnym zebraniu, albo członkowie sami zgłaszają się na pewne 

funkcje, albo Kierownik prosi innych członków żeby pełnili funkcje administracyjne takie jak: 

zastępca kierownika, sekretarz, skarbnik i kronikarz. Sam program jest zatwierdzony na 

spotkaniu (zbiórce) całego Kręgu. 

Warto tu zauważyć kilka podstawowych cech prowadzenia Kręgów: 

1. Kręgi nie mają drużynowych – tylko kierowników, czyli pierwszy z rówieśników. 

2. Kręgi decydują co robią na Radzie Kręgu – nie ma spotkań Komendy Kręgu. 

3. Kierownik Kręgu nie decyduje kto pełni funkcje programowe – zainteresowani 

członkowie decydują. 

4. Nie ma przymusowej obeności na większości zajęć Kręgu – kto może i chce bierze udział. 

5. Program kręgu (oprócz sekcji) jest zatwierdzony na zbiórce lub walnym zebraniu kręgu 

przez wszystkich obecnych. 

Programowo, członkowie kręgu którzy są zaintersowani danymi zajęciami tworzą sekcję, 

ustalają jej program, i wybierają spośród siebie kierownika tej sekcji.  Sekcja działa dopóki  jej 

członkowie mają zainteresowanie, chęć i czas na branie udziału w zajęciach sekcji. W innym 

wypadku sekcja przestaje istnieć. 

Rada Kręgu ustala zajęcia programowe dotyczące całego kręgu, np. Opłatki, pikniki, 

Wielkanocne Jajko, wyjazdy na weekendy, udział w przemarszach, skapkach itp.        

Program nie jest stały. Dostosowany jest do wieku i fizycznych możliwości członków kręgu.  

Istnieje w Kanadzie przynajmniej jeden krąg który działa od przeszło 60 lat. Oczywiście jego 

zajęcia dzisiaj są inne od jego zajęć 60 lat temu. 

Nowy krąg jest najczęściej zakładany przez towarzyską grupę mężczyzn i kobiet, która razem 

przeszła przez lata młodzieżowego harcerstwa, czyli wspólnie się znali, kolegowali, osiągali i 

przeżywali, i chcą utrzymać lub rozwijać swoją znajomość po wyjściu z szeregów 

wędrowniczych. Często w takiej grupie znajdzie się jeden instruktor/lub instruktorka, który 

będąc doświadczonym w organizowaniu i prowadzeniu jednostek, bierze czołową rolę aby ten 

krąg zorganizować i pomóc prowadzić. 

 


